外国人介護職員 採用面接質問シート
EPA・特定技能・技能実習 共通／質問・評価ポイント記録欄付き
■ 基本情報
	応募者氏名
	
	在留資格
	

	面接日
	
	面接担当者
	


■ 日本語・意思疎通
	項目
	記入欄

	介護現場で困った時、誰にどのように相談しますか
	相談先と説明力を確認

	利用者の話が聞き取れない時の対応
	

	記録を書く時に不安なこと
	


■ 介護観・安全意識
	項目
	記入欄

	介護の仕事で大切だと思うこと
	尊厳、安全、報告連絡相談など

	転倒しそうな利用者を見た時の対応
	

	分からない業務を頼まれた時の対応
	


■ 勤務条件・定着支援
	項目
	記入欄

	夜勤・早番・遅番の希望や不安
	

	日本での生活で支援が必要なこと
	

	今後学びたいこと
	


■ 記入のポイント
国籍や出身地で判断せず、業務理解・安全意識・相談行動を確認する。
難しい日本語を避け、必要に応じてやさしい日本語で聞く。
在留資格や就労条件は、必ず最新の制度と本人書類で確認する。
■ 根拠・関連様式
外国人介護職員の採用面接・記録整理用の参考様式。
■ 改訂履歴
	版
	改訂日
	改訂内容
	承認者

	1.0
	2026-06
	初版作成
	


ふくしの素材館  https://kaigo-sozai.com  ／ 参考様式・各施設の実情に合わせて編集してください




