安全衛生委員会 議事録
労働安全衛生法対応・月1回以上開催・3年保存
■ 開催情報
	開催日時
	2026年 月 日（ ）  時 分〜 時 分
	場所
	会議室

	議長
	管理者 ○○
	産業医/衛生管理者
	○○ 出席

	記録者
	主任 ○○
	出席者数
	労使 各 名／計 名


■ 出席者（労使各半数の原則）
	区分
	氏名
	職種・役職
	出欠

	使用者側
	○○（管理者）
	施設長
	出

	労働者側
	○○
	介護リーダー
	出

	
	
	
	


■ 議題・審議事項・決定事項
	議題
	審議内容
	決定事項
	担当者・期限

	前月の労災・ヒヤリハット報告
	移乗時の腰痛訴え2件、転倒ヒヤリ3件を共有
	移乗リフトの使用を再徹底。腰痛体操を朝礼に導入
	主任／6月末

	今月の重点取組
	梅雨期の感染症対策と手指衛生の徹底
	手指消毒の設置場所を増設、ポスター掲示
	衛生係／6月中

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


■ 前月決定事項の実施状況（振り返り）
	前月の決定事項
	実施状況
	継続/完了

	夜勤休憩室の環境改善
	仮眠用ベッドを設置済み
	完了

	
	
	


■ 記入のポイント
・委員会は常時50人以上の事業場で月1回以上の開催が義務（労働安全衛生法）。議事録は3年保存します。
・委員の半数は労働者代表（労組がない場合は職員の投票等で選出）で構成します。
・決定事項には必ず「担当者」と「期限」を明記し、翌月の冒頭で実施状況を振り返ります。
・介護施設では腰痛対策・感染症対策・カスハラ対応・夜勤の安全・ストレスチェック結果が定番議題です。
・議事の概要は掲示・回覧・イントラ等で全職員へ周知します。
■ 改訂履歴
	版
	改訂日
	改訂内容
	承認者

	1.0
	2026-06
	初版作成
	


ふくしの素材館  https://kaigo-sozai.com  ／ 参考様式・各施設の実情に合わせて編集してください




